FriedWald

Die Bestattung in der Natur

Mitarbeiter (w/m/d) im VertriebsauBendienst in der
Abteilung Waldbetreuung fur den GroRraum Kassel
in Vollzeit (38 Std./Woche).

Ihr Aufgabenbereich — Sie...

unterstutzen die Regionalbetreuung bei vertrieblichen Veranstaltungen.
betreiben Netzwerkarbeit bei regionalen Bestattungsunternehmen
(Kontaktaufbau und —pflege).

koordinieren und planen Veranstaltungen fur Bestattungsunternehmen
(Waldfiihrungen, Vortrage, Seminare u. A.).

betreiben eigenstandige Akquise von neuen Vortragsterminen und deren
Durchflihrung bei Multiplikatoren.

lhr Profil — Sie...

haben eine kaufmannische Ausbildung oder Ausbildung in der Sozialarbeit oder
—pflege abgeschlossen und Berufserfahrung.

bringen bereits Berufserfahrung im Umgang mit vertrieblichen Aktivitaten mit.
gehen sicher mit dem MS-Office-Paket um und kennen sich gut mit
CRM-/ERP-Systemen aus.

besitzen Talent im Umgang mit Gesprachspartnern unterschiedlicher Berufe.
arbeiten sorgfaltig, genau und zuverlassig.

verflgen Uber regionale Kenntnisse und Verbundenheit sowie sehr gute
Kenntnisse der sozialen und kulturellen Infrastruktur in der jeweiligen Region.
haben eine hohe Reisebereitschaft und besitzen einen Pkw-Fuhrerschein
Klasse B (Firmenfahrzeug inkl. privater Nutzung wird zur Verfugung gestellt).
haben die raumlichen Moglichkeiten flr einen Heimarbeitsplatz (IT-Ausstattung
wird gestellt) und ausreichende Datenubertragungsinfrastruktur an Ihrem
Wohnort in der Region Grof3sraum Kassel.

FriedWald hat 2001 den ersten Bestattungswald als
Alternative zum herkémmlichen Friedhof in Deutschland
eroffnet. Seitdem erméglicht FriedWald in Kooperation mit
Landern, Kommunen, Kirchen und Forstverwaltungen
Baumbestattungen in gesondert ausgewiesenen
Bestattungswaldern. Inzwischen gibt es bundesweit tber
85 FriedWald-Standorte, jeder ist ein nach &ffentlichem
Recht genehmigter Friedhof im Wald.



FriedWald

Die Bestattung in der Natur

Wir bieten...

ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem gesund wachsenden
Unternehmen.

einen Arbeitsplatz in einem systemrelevanten Betrieb.

marktgerechtes Gehalt plus Erfolgsbeteiligung.

Firmenfahrzeug auch zur privaten Nutzung.

komplette IT-Ausstattung flr den Heimarbeitsplatz.

respektvollen Umgang miteinander in einem engagierten Team.

31 Urlaubstage und 38-Stunden-Woche.

vielfaltige betriebliche Leistungen fir Mitarbeitende, wie zum Beispiel:

umfangreiche Einarbeitung und Weiterentwicklungsmaoglichkeiten durch die
hauseigene FriedWald Akademie.

Prepaid-Kreditkarte von 50 Euro pro Monat.

betriebliche Krankenversicherung (BKV).

Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge (gesetzlich vorgeschrieben).
externe Beratung der Mitarbeitenden bei beruflichen und persdénlichen
Fragestellungen.




